Выступление педагога‑психолога МАДОУ «Детского сада № 233» Гусевой К.А.  на итоговом педсовете
«Толерантное отношение к детям с ОВЗ»

Уважаемые коллеги!
[bookmark: _GoBack]	Мне бы хотелось прочитать вам мудрую китайскую притчу «Трещина в кувшине». А о чем она вы скажете после её прослушивания.
 У одной пожилой женщины было два кувшина, с которыми она каждый день ходила по воду. Набирая два полных кувшина, она вешала их на коромысло, но приносила домой всегда лишь полтора. В одном кувшине была небольшая трещина, и половина воды по дороге домой из него выливалась. Целый кувшин был очень доволен собой, а кувшин с трещиной постоянно стыдился своего недостатка. Ему было очень жаль пожилую женщину, которая часто вынуждена была ходить по воду, поэтому, однажды он сказал ей: – Прости, что из меня вытекает половина воды, пока ты идешь домой. Я ничего не могу с этим поделать. Но мудрая старая женщина только улыбнулась: – А заметил ли ты, что с твоей стороны дороги я засеяла прекрасные цветы, а с другой стороны – нет? С твоей помощью я поливаю их каждый день. А они каждый день радуют мои глаза и душу и украшают мой дом. Если бы не ты, всей этой красоты просто не было бы. Всё это – только благодаря тебе. У каждого из нас есть свои странности и недостатки. Но есть особенности и трещины, которые делают нашу жизнь столь интересной и достойной. Просто нужно каждого воспринимать таким, какой он есть, и видеть в нем хорошее. – Как вы думаете, о чем эта притча? Определите основную тему и идею притчи. Да, вы правы, это коротенькая и мудрая притча о недостатках. Имея жизненную мудрость, любой недостаток можно использовать себе во благо и обратить его в преимущество. Главное уметь взглянуть на ситуацию с нужной стороны! Эта притча о важности и значимости каждого человека в этом мире, о принятии себя и окружающих нас людей такими, какие они есть, видеть в них хорошее.
	Сегодня мне бы хотелось осветить важную и актуальную тему — формировании толерантного отношения к детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
Что такое толерантность?
Толерантность — это не снисхождение или потворство, а активное отношение, основанное на признании универсальных прав и свобод человека. В контексте образования это означает:
· уважение к индивидуальности каждого ребёнка;
· признание его права на развитие и обучение;
· создание условий для раскрытия потенциала, несмотря на имеющиеся ограничения.
	В нашем детском саду обучаются и воспитываются дети с ОВЗ: с нарушением опорно-двигательного аппарата, дети с тяжелыми нарушениями речи, дети с задержкой психического развития. 
Почему это важно?
В рамках инклюзивного образования дети с ОВЗ получают возможность обучаться вместе со сверстниками. Это даёт преимущества всем участникам образовательного процесса:
· для детей с ОВЗ — социализация, развитие коммуникативных навыков, адаптация к обществу;
· для остальных детей — формирование эмпатии, ответственности, понимания многообразия человеческих возможностей;
· для педагогов — профессиональный рост, расширение компетенций, освоение новых методик.
Проблемы и барьеры
На пути формирования толерантного отношения могут возникать следующие трудности:
· отсутствие знаний о специфике развития детей с ОВЗ;
· стереотипы и предубеждения («этот ребёнок не сможет учиться наравне с другими»);
· страх перед неизвестным («я не знаю, как с ним работать»);
· нехватка методических материалов и поддержки;
· сложности в организации доступной среды.
Какова же здесь роль педагогов и воспитателей? Она – самая главная. Воспитатель — ключевой человек в создании благоприятной атмосферы для ребёнка с ОВЗ. От его отношения зависит:
· эмоциональное состояние ребёнка;
· успешность его адаптации;
· взаимодействие с другими детьми;
· эффективность коррекционно‑развивающей работы.
Как сформировать толерантное отношение?
Предлагаю конкретные шаги, которые помогут нам всем стать более толерантными и компетентными:
1. Повышение осведомлённости:
· изучение особенностей развития детей с разными видами ОВЗ;
· знакомство с методиками работы с такими детьми;
· участие в семинарах, тренингах, вебинарах по инклюзивному образованию.
2. Работа с эмоциями:
· осознание собственных предубеждений и страхов;
· развитие эмпатии — умения поставить себя на место другого;
· обучение конструктивным способам реагирования на сложные ситуации.
3. Практические инструменты:
· использование игровых методов для сплочения группы (ролевые игры, совместные проекты);
· внедрение арт‑терапии и сказкотерапии для развития взаимопонимания;
· организация совместных мероприятий, где дети с ОВЗ могут проявить свои способности (активное включение).
4. Создание поддерживающей среды:
· адаптация пространства группы под нужды всех детей;
· подбор дидактических материалов с учётом особенностей восприятия.
5. Взаимодействие с родителями:
· информирование родителей о принципах инклюзивного образования;
· проведение совместных мероприятий (праздников, мастер‑классов);
· создание атмосферы доверия и сотрудничества.
Практические рекомендации для воспитателей:
1. Говорите просто и понятно. Избегайте сложных формулировок, используйте визуальные подсказки, если это необходимо.
2. Будьте терпеливы. Детям с ОВЗ может потребоваться больше времени на выполнение заданий.
3. Хвалите за усилия, а не только за результат. Подчёркивайте прогресс, даже если он небольшой.
4. Создавайте ситуации успеха. Подбирайте задания, с которыми ребёнок справится, чтобы укрепить его уверенность в себе.
5. Поощряйте взаимодействие. Организовывайте совместные игры и проекты, где каждый ребёнок может внести свой вклад.
6. Уважайте границы. Учитывайте индивидуальные особенности и потребности ребёнка.
Примеры успешных практик
· «День доброты» — тематические занятия, посвящённые взаимопомощи и поддержке.
· «Мастерская добрых дел» — совместные поделки, которые дети дарят друг другу или родителям.
· «История успеха» — рассказы о выдающихся людях с ОВЗ, добившихся признания (старшая и подготовительная группа).
· Ролевые игры — проигрывание ситуаций, где нужно помочь сверстнику.
Формирование толерантного отношения к детям с ОВЗ — это не разовое мероприятие, а системная работа, требующая времени и усилий. Но результаты стоят того:
· дети учатся жить в многообразии, уважая различия;
· воспитатели расширяют профессиональные горизонты;
· коллектив становится более сплочённым и гуманным.

Давайте помнить: толерантность начинается с нас. От нашего отношения зависит, насколько комфортно будет чувствовать себя каждый ребёнок в нашем детском саду, насколько успешно он сможет развиваться и раскрывать свои способности.

Спасибо за внимание! 

